
Il s’agit ici d’une suggestion de plan issue de ma réflexion personnelle. 

On vous a sûrement donné par ailleurs des conseils.   

 

En 1ère partie, présenter la mini-entreprise et expliquer votre 

motivation :  

- Qu’est-ce que le projet « mini-entreprise » ?  

- Pourquoi avez-vous été attiré par le projet ?  

 

En 2ème partie, votre expérience :  

- Comment la mini-entreprise a-t-elle été organisée / structurée ? 

autour de quel produit ?  

- Quel a été votre rôle ? (Expliquez en quoi cela consistait) 

- Qu’est-ce que j’ai appris (savoir et savoir-faire) en étant à ce 

poste ? 

- Qu’est-ce que j’ai appris sur moi (savoir-être) : mes points 

forts ? mes difficultés ? ai-je réussi à les surmonter ?  

 

Conclusion : le bilan de votre expérience : 

- « J’ai aimé… » OU « je n’ai pas aimé… « (parce que c’est possible ! 

vous devez être honnête avec vous mais être capable de 

l’expliquer, de l’argumenter auprès du jury) OU « j’ai un ressenti 

mitigé… » 

- Qu’est-ce que cela m’a apporté ?  

- Si je devais recommencer, qu’est-ce que je ferais 

différemment ?  
 

Si vous décidez d’en faire un, le diaporama ici doit être très 

simple : très peu diapos, surtout pas de phrases mais des mots -clés et 

des photos si vous en avez.  

Il est là juste pour aider le jury à suivre et comprendre la 

structure de votre présentation.  

Présenter votre rôle dans la mini-entreprise 


